GRI-Index zu Nachhaltigkeitsindikatoren Soziales

Beschreibung

Gesellschaft

<tiken & menschenwiirdig
Beschaftigung

Gemeinwesen

Bezeich-
nuno

Kern/
Zusatz

Inhalt

Art, Umfang und Wirksamkeit jedweder Programme und
Verfahrensweisen, welche die Auswirkungen von
Geschaftstatigkeiten auf das Gemeinwesen bewerten
und regeln, einschlief3lich Beginn, Durchfiihrung und
Beendigung der Geschéaftstatigkeit in einer Gemeinde
oder einer Region

MARKISCHES LANDBROT GmbH

Berichterstattung
Anwendungsebene A

« Elektronischer Bundesanzeiger / Jahresabschluss

» Homepage Okonomie / wirtschaftliche Leistung

» Managementreview 2013 / Stakeholderdialoge / Spenden,
Sponsoring

» Umwelterklarung 2011 / CSR

+ Gemeinwohl-Bilanz

Korruption

Prozentsatz und Anzahl der Geschaftseinheiten, die auf
Korruptionsrisiken hin untersucht wurden

+ Managementreview 2013 / Berichte der Leiter / Compliance

Prozentsatz der Angestellten, die in der
Antikorruptionspolitik und den -verfahrensweisen der
Organisation geschult wurden

« Alle Zahlungen werden von der Geschéaftsfliihrung persénlich
freigegeben - deshalb nicht erforderlich.

in Reaktion auf Korruptionsvorfalle ergriffene
Mafinahmen

« Es sind bisher keine Korruptionsvorfalle aufgetreten.

Politik

politische Positionen, Teilnahme an der politischen
Willensbildung und Lobbying

+ Homepage Okonomie / Auswirkungen / Lobbying

» Homepage Uber uns / Firmenziele

* Gemeinwohl Bilanz D5: Erhéhung der sozialen und
Okologischen Branchenstandards

Gesamtwert der Zuwendungen (Geldzuwendungen und
Zuwendungen von Sachwerten) an Parteien, Politiker
und damit verbundenen Einrichtungen, aufgelistet nach
Landern

» Homepage Okonomie / Auswirkungen / Spenden und Sponsoring
+ Gemeinwohl-Bilanz E2: Beitrag zum Gemeinwesen

wettbewerbswidriges
Verhalten

Anzahl der Klagen, die aufgrund wettbewerbswidrigen
Verhaltens, Kartell- oder Monopolbildung erhoben
wurden und deren Ergebnisse

« Es sind bisher keine Klagen angestrengt worden.

Einhaltung der Gesetze

Beschaftigung

wesentliche BuRgelder (Geldwert) und Anzahl nicht
monetarer Strafen wegen Verstolies gegen
Rechtsvorschriften

Gesamtbelegschaft nach Beschaftigungsart,

« Es sind bisher keine Bufdgelder / Strafen verhangt worden.

» Homepage Okonomie / Marktprasenz / Personalpolitik

LA1 K . : » Gemeinwohl-Bilanz C2: Gerechte Verteilung der
Arbeitsvertrag und Region .
Erwerbsarbeit
- Homepage Qkonomie / Nachhaltigkeitsindikatoren
Mitarbeiterfluktuation insgesamt und als Prozentsatz « Homepage Okonomie / Marktprasenz / Personalpolitik
LA2 K 9 » Managementreview 2010 / Personalentwicklung / Altersstruktur

aufgegliedert nach Altersgruppe, Geschlecht und Region

- Verdffentlichung 2011 "Weiterbildung in Berliner Betrieben™: "Ein
Berliner Backer macht sich zukunftsfest", ISBN978-3-8424-0080-1




Arbeitsprak

betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschaftigten
und nicht Mitarbeitern mit einem befristeten

« Betriebliche Leistungen (auch freiwillige) sind grundsatzlich
unabhangig von der Art der Beschaftigung.

Leistungsbeurteilung und Entwicklungsplanung erhalten

LA3 . ST N » Homepage Soziales / am Arbeitsplatz
Arbeitsvertrag oder Teilzeitkraften gewahrt werden ; .
. : " ’ - Managementreview 2013 Kap. Gesundheitsmanagement
aufgeschlisselt nach Hauptbetriebsstatten » Gemeinwohl Okonomie C1: Arbeitsplatzqualitat und Gleichstellung
LA4 Prozentsatz der Mitarbeiter, die unter » Die gemeinsam mit unserem Betriebsrat ausgehandelten
. . Kollektivvereinbarungen fallen Vereinbarungen beziehen sich auf alle bei uns angestellten Mitarbeiter.
Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis Mitteilungsfrist(en) in Bezug auf wesentliche betriebliche [ MARKISCHES LANDBROT setzt grundsatzlich auf die Kraft der
LAS VVeranderungen einschlieBlich der Information, ob diese |Gemeinschaft und ist auf gute Ideen aller Mitarbeiter angewiesen.
Frist in Kollektivvereinbarungen festgelegt wurde Veranderungen werden deshalb offen oder in Arbeitsgruppen diskutiert,
Prozentsatz der Gesamtbelegschaft, der in
LAG6 Arbe!tsschutzausschusser] vertreten wird, die qle » Der ASA vertritt die gesamte Belegschaft.
Arbeitsschutzprogramme uberwachen und daruber
beraten
Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Zs“fcahliﬂzzgir#irzeiéff Sg::" Kl?&.;oaalefﬁmenzkennwerte
LA7 Abwesenheit sowie Summe der arbeitsbedingten Y trevi ’ 2013% G dheit t/
Todesfille nach Region anagementreview ap. Gesundheitsmanagemen
g’ Unfallstatistik
2 |Arbeitsschutz
.g’ * Managementreview 2013 Kap. Sozialeffizienzkennwerte
b Unterricht, Schulungen, Beratungsangebote, Vorsorge- |(Bildungseffizienz)
5 und Risikokontrollprogramme, die Mitarbeiter, ihre - Managementreview 2013 Kap. Gesundheitsmanagement /
b LA8 Famili . L ! . )
b amilien oder Gemeindemitglieder in Bezug auf ernste  |Gesundheitstrainer, Vorsorgeuntersuchungen
(4] Krankheiten unterstutzen » Homepage Soziales
o » Gemeinwohl Okonomie C3: Forderung 6kologischen Verhaltens
5
S LA9 Arbeitsschutzthemen, die in formlichen Vereinbarungen |+ Derzeit in Diskussion sind Arbeitszeitkonten in Verbindung mit
E mit Gewerkschaften behandelt werden Altersteilzeit und einem Pramiensystem.
c
o
S * Managementreview 2013 Kap. Sozialeffizienzkennwerte
n - T . . (Bildungseffizienz)
5 durchs_chnltt_llche Jahrh(_:he Stunden;ahl pro Mitarbeiter |, Homepage Soziales / Am Arbeitsplatz
s LA10 und Mitarbeiterkategorie, die der Mitarbeiter aus- oder |, G . hi-Bil C2: G hte Verteil d
weitergebildet wurde emeinwoni-prianz L. serechte verteliung aer .
o3 Erwerbsarbeit, C3: Férderung 6kologischen Verhaltens, D1: Ethisches
S Verkaufen
=
2
& |Aus- und Weiterbildung Programme fiir das Wissensmanagement und fiir » Homepage Soziales / Am Arbeitsplatz
& LA11 lebenslanges Lernen, die die Beschaftigungsfahigkeit  Veroffentlichung 2011 "Weiterbildung in Berliner Betrieben" / Ein
2 der Mitarbeiter fordern und ihnen im Umgang mit dem  |Berliner Backer macht sich zukunftsfest (ISBN978-3-8424-0080-1)
;: Berufsausstieg helfen » Gemeinwohl-Bilanz C3: Férderung der Mitarbeiter
« Leistungsbeurteilungen und Entwicklungsplanungen sind Bestandteil
LA12 Prozentsatz der Mitarbeiter, die eine regelmaRige der jahrlich mit allen Mitarbeitern stattfindenden

Jahresmitarbeitergesprachen. In diesem Rahmen werden auch

Schulungswiinsche aufgenommen.




Vielfalt und
Chancengleichheit

Zusammensetzung der leitenden Organe und Aufteilung
der Mitarbeiter nach Kategorie hinsichtlich Geschlecht,

» Homepage Okonomie / Marktpréasenz / Personalpolitik / Lokales

LA13 Altersgruppe, Zugehdrigkeit zu einer Minderheit und Personal, Nachhaltigkeitsindikatoren
anderen Indikatoren fiur Vielfalt
. e » Homepage Okonomie / Marktprasenz / Personalpolitik
LA14 Verhaltnis des Grundgehalts fur Manner zum * Gemeinwohl-Bilanz C4: Gerechte Verteilung des

Grundgehalt fur Frauen nach Mitarbeiterkategorie

Einkommens

Prozentsatz und Gesamtzahl der wesentlichen
Investitionsvereinbarungen, die Menschenrechtsklauseln

» Alle von MARKISCHES LANDBROT zu treffenden wesentlichen
Entscheidungen unterliegen den Anforderungen von Menschenrechten,
« Brotfiebel Firmenziele

» Homepage Uber uns / Firmenziele

ergriffene MaRnahmen, um zur Abschaffung von
Kinderarbeit beizutragen

HR1 enthalten oder die unter Menschenrechtsaspekten * Homepage Qkonomie / Managementansatz
gepruft wurden - Homepage Okonomie / Zulieferer
+ Homepage Okonomie / Kooperationen, Netzwerke (z.B. fair &
regional)
Investitions- und « Alle wesentlichen Zulieferer und Auftragnehmer von MARKISCHES
Beschaffungspraktiken LANDBROT werden laufend auch in Bezug auf die Einhaltung von
Prozentsatz wesentlicher Zulieferer und Auftragnehmer, [Menschenrechten gepruft.
HR2 die unter Menschenrechtsaspekten geprift wurden und |+ Homepage Okonomie / Managementansatz
ergriffene Malinahmen * Homepage Okonomie / Zulieferer
* Homepage Okonomie / Kooperationen, Netzwerke (z.B. fair &
regional)
Gesamtzahl der Schulungsstunden von Mitarbeitern fiir
o Richtlinien und Verfahrensanweisungen der - Die Gefahr von Menschenrechtsverletzungen in der
= HR3 Organisation, die sich auf Menschenrechtsaspekte Wertschopfungskette ist fur MARKISCHES LANDBROT als regional
4 beziehen und flr die Geschéftstatigkeit maligeblich sind jagierendes Unternehmen kein zentrales Thema.
c sowie Prozentsatz der geschulten Mitarbeiter an der » Homepage Uber uns / Firmenziele (Umgangsformen untereinander)
2 Gesamtbelegschaft
O
s Gleichbehandlung HR4 Ges_amtzahl der Vorfélle von Diskriminierung und » Der Geschéftsleitung sind keine Vorfalle bekannt.
§ ergriffene MalRnahmen
ermittelte Geschaftstatigkeiten, bei denen die
Vereinigungsfreiheit und Vereinigungsfreiheit oder das Recht zu . N . . . e e
Recht auf HR5 Kollektivverhandlungen erheblich geféhrdet sein kdnnten Der Geschaftsleitung sind keine solchen Geschaftstatigkeiten
; : . ; bekannt.
Kollektivverhandlungen sowie ergriffene Maflnahmen, um diese Rechte zu
schutzen
* Der Geschéftsleitung sind keine solchen Geschaftstatigkeiten
ermittelte Geschaftstatigkeiten, bei denen ein bekannt. - . .
erhebliches Risiko auf Kinderarbeit besteht und * Homepage Uber uns / Firmenziele
Kinderarbeit HR6 * Homepage Okonomie / Managementansatz

* Homepage Qkonomie | Zulieferer
» Homepage Okonomie / Kooperationen, Netzwerke (z.B. fair &
regional)




ermittelte Geschaftstatigkeiten, bei denen ein
erhebliches Risiko auf Zwangs- oder Pflichtarbeit besteht

* Der Geschéftsleitung sind keine solchen Geschéftstatigkeiten
bekannt. )
* Homepage Uber uns / Firmenziele

Zwangs- und Pflichtarbeit HR7 K und ergriffene MaRnahmen, um zur Abschaffung von :gmgg:gg 8&8282:2 ; g/llja”r;afgreen:entansatz
Zwangs- oder Pflichtarbeit beizutragen » Homepage Okonomie / Kooperationen, Netzwerke (z.B. fair &
regional)
.
+  |Sicherheitspraktiken HR8 z e 9 9 Wertschopfungskette ist flir MARKISCHES LANDBROT als regional
< auf Menschenrechtsaspekte, die fir die ; X
o g e : agierendes Unternehmen kein zentrales Thema.
o Geschaftstatigkeit relevant sind, geschult wurde
S * Der Geschaftsleitung sind keine solchen Vorfalle bekannt.
S * MARKISCHES LANDBROT setzt sich aktiv fur die Rechte von Ur-
2 Rechte der Ur-Einwohner HR9 7 Gesamtzahl der Vorfélle, in denen Rechte der Ur- Einwohnern ein (Aktuelles / Markisches Land Bote: z.B. Land Bote
o Einwohner verletzt wurden und ergriffene MalRnahmen |Januar 2011 / Das Volk der Guarani, November 2010 (Mikrokredite fir
= Sierra Leone), Juli 2010 (Neue Projekte in den Himalayastaaten)
+ Homepage Soziales / Soziale Projekte / in der Welt
* Broffibel
L . . * Homepage Backstube / Qualitat & Sicherheit
Lebenszyklusstad|en,. n de’?e“ die Auswirkungen * Managementreview 2013 Kap. Stakeholderdialoge
von Produkten und Dienstleistungen auf = )
die Gesundheit und Sicherheit hinsichtlich  Okobilanz 2012 Kap. 2
PR1 K Verbesserungen untersucht werden und Prozentsatz der || Verdffentlichung des Buches "Der PCF - Die Methodik bei
Produkt- unngienstIeistungskategorien die MARKISCHES LANDBROT", ISBN 978-3-86581-248-3
Gesundheit und Sicherheit ’ » Umwelterklarung 2011 / Aktuelle Umweltauswirkungen / Verzehr von
der Kunden entsprechend untersucht werden. gesunden Backwaren )
* Gemeinwohl-Bilanz D3: Okologische Gestaltung der Produkte
g‘ Gesamtzahl der Vorfalle, in denen geltendes + MARKISCHES LANDBROT sind nur Vorfalle hinsichtlich der
3 Recht und freiwillige Verhaltensregeln in Bezug auf Produktqualitat bekannt.
o PR2 Z/ K |Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf |+ Managementreview 2013 Kap. Stakeholderdialoge /
E Gesundheit und Sicherheit nicht eingehalten wurden, Reklamations§tatistik
g dargestellt nach Art der Folgen. * Homepage Okonomie / Marktprasenz / Nachhaltigkeitsindikatoren
15
g * Unabhangig von gesetzlichen Regelungen veroffentlicht
-§ Art der gesetzlich vorgeschriebenen Informationen Gber |MARKISCHES LANDBROT von den in der Backerei hergestellten
° PR3 K Produkte und Dienstleistungen, und Prozentsatz der Brote und Brotchen ausschliellich Volldeklarationen.
e Produkte und Dienstleistungen, die solchen « Brotfibel
o Informationspflichten unterliegen. * Homepage Unser Sortiment / Brot & Brotchen, Allergievertraglich
* Homepage Soziales / Am Markt
Kennzeichnung von
Produkten und Gesamtzahl der Vorfille, in denen geltendes » MARKISCHES LANDBROT sind nur Vorfille hinsichtlich
Dienstleistungen Recht und freiwillige Verhaltensregeln in Bezug auf versehentlich falsch geklebter Brotmarken bekannt, die von Kunden
PR4 Z Informationen Gber und Kennzeichnung von Produkten |reklamiert wurden.
und Dienstleistungen nicht eingehalten wurden, * Managementreview 2013 Kap. Stakeholderdialoge /
dargestellt nach Art der Folgen. Reklamationsstatistik
Praktiken im Zusammenhang mit der . . .
PRS Z Kundenzufriedenheit einschlieRlich der Ergebnisse von Managementreview 2013 Kap. Stakeholderdialoge

* Homepage / Unser Sortiment (Kundenbeirat)

Umfragen zur Kundenzufriedenheit.
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Produktverantwortung

Tierhaltung

Programme zur Befolgung von Gesetzen, Standards und
freiwilligen Verhaltensregeln in Bezug auf Werbung

+ Die zentrale Werbestrategie von MARKISCHES LANDBROT ist
Transparenz in Bezug auf Rohstoff-, Produktqualitat,
-zusammensetzung, Arbeitsbedingungen, Lieferanten, 6kologische und
soziale Aspekte. Reine Werbemaflnahmen in Form von Anzeigen
werden nur zur Unterstiitzung kleinerer Zeitschriften geschaltet. Auch

PR6 . o : " hier werden Bilder von den Produkten, Rohstoffen oder Menschen
einschliellich Anzeigen, Verkaufsférderung und it di f der Wertschéof Kett terstiit
Sponsoring gezeigt, die uns entlang der Wertschopfungskette unterstiitzen.
» Alle Aussagen entsprechen auch im weiteren Sinne der Wahrheit.
Werbung  Alle Entscheidungen zu Sponsoring und WerbemalRnahmen werden
von der Geschaftsleitung getroffen.
* Gemeinwohl-Bilanz D1: Ethisches Verkaufen
Gesamtzahl der Vorfalle, in denen Vorschriften und
freiwillige Verhaltensregeln in Bezug auf Werbung
PR7 einschliellich Anzeigen, Verkaufsférderung und + Der Geschaftsleitung sind keine Vorfalle bekannt.
Sponsoring, nicht einhalten wurden, dargestellt nach Art
der Folgen
Gesamtzahl berechtigter Beschwerden in Bezug auf die
Schutz von Kundendaten PR8 Verletzung des Schutzes der Kundendaten und deren |+ Der Geschéftsleitung sind keine Vorfalle bekannt.
Verlust
Hohe wesentlicher BuRgelder aufgrund von VerstéRen |, . . . el
Einhaltung von PRY gegen Gesetzesvorschriften in Bezug auf die 4;\/Ianagementrewew 2013 (unterschriebene Compliance-Erklarung S.

Gesetzesvorschriften

Zucht und Genetik

Zurverfugungstellung und Verwendung von Produkten
und Dienstleistungen

Percentage and total of animals raised and/or
processed, by species and breed type

Tierhaltung

Policies and practices, by species and breed type,
related to physical alterations and the use of anaesthetic

Percentage and total of animals raised and/or
processed, by species and breed type, per housing type

Policies and practices on antibiotic, antiinflammatory,
hormone, and/or growth promotion treatments, by
species and breed type

Transport, Handhabung beim
Schlachten

total number of incidents of non-compliance with laws
and regulations, and adherence with voluntary standards
related to transportation, handling, and slaughter
practices for live terrestrial and aquatic animals

* Es fielen bisher keine Bulgelder an.

» Die Kennzahlen sind fiir MARKISCHES LANDBROT nicht relevant.
Grundsatzliche Angaben zum biologisch-dynamischen Landbau s.
Homepage Okologie / Demeter-Anbau oder die Homepage von
demeter.




